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Politica della Sicurezza

IL NOSTRO IMPEGNO
Valorizzare e migliorare costantemente la Salute, il Benessere e la Sicurezza di
chiunque lavori in azienda.

1. ANALISI DEI RISCHI

Garantire una sistematica analisi dei rischi, delle attivita e degliambienti di lavoro e delle
attrezzature dell'organizzazione, che possano influire sulle condizioni di sicurezza dei
lavoratori.

2. GESTIONE DEI RISCHI
Minimizzare i rischi a cui sono esposti i lavoratori, garantendo condizioni di lavoro
sicure e salubri al fine di prevenire I'insorgenza di lesione e malattie correlate al lavoro.

3. CONFORMITA' LEGISLATIVA
Lavorare costantemente per superare gli standard minimi e assicurare il rispetto dei
requisiti e prescrizioni legali applicabili nell'ambito della norma UNI ISO 45001.

4. COINVOLGIMENTO, PARTECIPAZIONE E CONSULTAZIONE

Il coinvolgimento si esplica mediante l'impegno costante delle figure apicali aziendali
che hanno un impatto sugli standard in materia di Salute e Sicurezza. La partecipazione
e la consultazione dei lavoratori avviene sia attraverso |'attivita dei Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza e sia tramite il coinvolgimento delle figure individuate e
nominate (Preposti, Addetti Antincendio, Addetti Primo Soccorso), in base alle proprie
competenze e attribuzioni, nell'ambito della gestione quotidiana delle attivita.

5. FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO

Garantire a tutti i lavoratori la formazione, I'informazione e I'addestramento adeguati ai
rischi a cui sono esposti in condizioni ordinarie e di emergenza. Periodicamente in
azienda viene elaborato il piano formativo annuale che consente di organizzare i corsi e
gestire le scadenze.

6. ANALISI DEGLI INFORTUNI E NEAR MISS

In azienda & attiva una istruzione per accogliere segnalazioni di infortuni e near miss e
periodicamente viene condotta un'analisi delle cause principali. L'obiettivo &€ individuare
le misure di prevenzione e protezione da mettere in atto per evitare il ripetersi
dell'incidente. La Direzione si impegna a garantire il coinvolgimento dei lavoratori in
questo processo.

7. MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA SSL

Integrare e migliorare nel tempo l'efficacia del Sistema della Salute e Sicurezza sul
Lavoro, attraverso la periodica verifica del mantenimento delle condizioni di sicurezza
per i lavoratori che operano in azienda, attraverso la consultazione e l'individuazione
di obiettivi volti al miglioramento.
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