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E ccoti qui. Hai superato i colloqui, hai 
firmato il contratto e finalmente sei 
arrivato/a in Clariane Italia. 

Congratulazioni e benvenuto/a. 
Clariane Italia ha un modo di fare le cose 
assolutamente unico, che renderà questa 
esperienza professionale molto significativa 
nella tua vita. Ma forse ti ci vorrà un po’ di 
tempo per abituarti ai nostri metodi e alla 
nostra realtà. Per questo abbiamo pensato 
di realizzare questa guida, scritta da chi si è 
già trovato nella tua stessa situazione e vuole 
semplificare il più possibile i tuoi primi mesi 
qui. I metodi di lavoro di Clariane ti potranno 
sembrare inizialmente poco chiari, così come 
in realtà succede in qualsiasi altra azienda, 
ma noi vogliamo aiutarti ad entrare subito 
in sintonia con il nostro modo di fare le cose. 

Lo scopo di questa guida non è quello di 
presentarti l’azienda, come configurare la 

tua postazione di lavoro, indicarti dove si 
trova la sala ristoro o spiegarti come aprire 
un ticket all’help desk. 
Quanto piuttosto di iniziare prima di tutto 
a conoscere le persone che ne fanno 
parte, perché questa guida nasce dalla 
nostra cultura aziendale, dal saper mettere 
la persona al centro del nostro lavoro, 
orientamento e di tutte le decisioni, proposte 
e iniziative. Questo è il nostro approccio e 
quello che ci prefiggiamo di raggiungere 
ogni giorno attraverso i tre valori Clariane: 

FIDUCIA
INIZIATIVA
RESPONSABILITÀ

Ora che sei salito/a a bordo, puoi iniziare 
insieme a noi la tua nuova avventura 
lavorativa.

FEDERICO GUIDONI
PRESIDENTE & CEO DI CLARIANE ITALIA
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IL NETWORK EUROPEO I SERVIZI

Clariane, leader in Europa nel settore sanitario e socio-sanitario, attraverso un network della 
salute presente in 6 paesi europei: Francia, Germania, Italia, Belgio, Paesi Bassi e Spagna. Il 
Gruppo riunisce, forma e supporta una comunità di oltre 63.000 professionisti che si pren-
dono cura di sostenere la persona nel proprio contesto sociale a partire dalle sue esigenze, 
mettendo al centro il fattore umano.

FIGURE CHIAVE

SERVIZI*

*grafico aggiornato con le acquisizioni al 31.12.2024

servizi 
sanitari

cure 
domiciliari

servizi per 
anziani e 
disabili

appartamenti 
per anziani 
e soluzioni 

abitative 
assistite

servizi per la 
psichiatria

FRANCIA

GERMANIA

BELGIO

ITALIA

SPAGNA

PAESI BASSI

 	 Numero di strutture	   	 Numero di posti letto

Lavorare in Clariane significa entrare a far parte di una realtà di dimensione internazio-
nale: siamo infatti parte della community europea, leader in Europa nel settore sanitario e 
socio-sanitario.
I nostri professionisti e le nostre professioniste accompagnano ogni Ospite e Paziente che 
necessita di assistenza sanitaria e socio-sanitaria, dalla prevenzione alla cura, portando così 
a compimento la nostra mission: farci carico dei bisogni di ognuno, in ogni fase della vita.

STRUTTURE
1.2000

PIÙ DI

DIPENDENTI
63.000

PIÙ DI

PAZIENTI ASSI-
886.000

CIRCA

ITALIA
102 ~9.000

FRANCIA
558 ~33.800

SPAGNA
155 ~6.500

GERMANIA
233 ~26.800

PAESI BASSI
55 ~1.670

BELGIO
117 ~12.600
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CLARIANE IN ITALIA

I l Gruppo è presente in Italia da oltre 30 anni con diverse tipologie di servizi offerti da due 
realtà altamente specializzate: da una parte Korian con una lunga esperienza nell’ambito 
della terza età e delle persone con disabilità, dall’altra Kormed che risponde alle esigenze 

di salute di ogni persona. Una rete capillare che attraversa l’Italia: il nostro network connette 
professionisti, strutture e persone, offrendo servizi sanitari e sociosanitari con standard di 
qualità certificata, dove le persone possono sempre trovare vicinanza, competenza e as-
sistenza, ovunque si trovino. Strutture e professionisti che, oltre a prendersi cura, affiancano 
la persona in ogni fase della salute, dalla prevenzione alla diagnosi fino alla cura, garantendo 
supporto costante in ogni passo del percorso. Per questo Clariane offre sul territorio strutture 
specializzate e servizi in ambito sanitario dedicati alla salute di persone fragili e di chiunque 
necessiti di cure.

Il Gruppo opera in Italia principalmente in cinque aree di attività:

	 Residenze per Anziani
Servizi assistenziali e di sostegno per la terza e quarta età con strutture che forniscono as-
sistenza medica e infermieristica, ospitalità e prestazioni di recupero funzionale, oltre a servizi 
alberghieri.

	 Case di Cura
Clariane è attiva nell’area dei servizi sanitari con Case di Cura che erogano differenti servizi, 
suddivisi tra attività di ricovero e attività ambulatoriali, garantiti dalla presenza di équipe 
specialistiche, personale medico e infermieristico debitamente formato.

	 Poliambulatori
Strutture ambulatoriali con figure professionali e strumenti diagnostici, dove effettuare visite 
mediche specialistiche ed esami strumentali, di diagnostica per immagini, oltre ad esami di 
laboratorio, con diversi pacchetti check-up.

	 Appartamenti per la Terza Età
Una soluzione abitativa esclusiva per chi vuole vivere con comfort e sicurezza, usufruendo di 
servizi e assistenza sanitaria sempre disponibile, oltre a spazi comuni per condividere i propri 
interessi.

	 Assistenza Domiciliare
Servizi di cura e assistenza a domicilio, sia in modalità privata sia pubblica, per sostenere le 
famiglie nella cura dei propri cari garantendo prestazioni sanitarie di alto livello nella como-
dità della propria casa.

RESIDENZE
PER ANZIANI CENTRI DIURNI APPARTAMENTI

TERZA ETÀ

57 10

CENTRI 
AMBULATORIALI 
E DIAGNOSTICI 

COMUNITÀ 
PSICHIATRICHE

CENTRI RESIDENZIALI 
PER DISABILI

34 3 4

CASE DI CURA CENTRI DI 
RIABILITAZIONE

15 14

CENTRO DIURNO
PER DISABILI HOSPICE SERVIZI DI 

ASSISTENZA 

1 8 12

I SERVIZI

CENTRI SPECIALIZZATI 
CURE ALZHEIMER

28

63



1110

LA NOSTRA FILOSOFIA

LA NOSTRA STORIA

M ettere la persona al centro è la filosofia che contraddistingue la storia di Clariane 
in Italia: un obiettivo che continuiamo a perseguire con ancora più forza, offren-
do non soltanto dei luoghi di cura efficienti, ma una rete globale di servizi rivolti 

all’assistenza sanitaria delle persone fragili e di chiunque necessiti di cure. Manteniamo però 
inalterato il principio cardine alla base dell’operato del Gruppo: considerare il fattore umano 
come presupposto fondamentale per la salute fisica e mentale, facendo sempre il massimo 
per offrire le migliori condizioni a Ospiti, Pazienti, familiari e dipendenti, a seconda delle speci-
fiche esigenze di ognuno. “Al Vostro fianco” è il progetto aziendale che ci vedrà impegnati nei 
prossimi anni: Al Vostro fianco per un progetto di prevenzione. Al Vostro fianco nel percorso 
di cura. Al Vostro fianco per la presa in carico della non autosufficienza, della Persona e della 
Famiglia. Al Vostro fianco per garantire un ambiente di lavoro positivo e sicuro. Al Vostro fianco 
in ogni momento, con tutta la professionalità che ci contraddistingue. Perchè siamo convinti 
che solo così possiamo veramente contribuire al miglioramento del benessere complessivo 
– fisico, mentale ed emotivo – di chi si affida a noi nella considerazione della sua unicità, nel 
rispetto della dignità individuale e dei legami affettivi.

D al 1994, nel corso di oltre 30 anni, Clariane in Italia risponde alle esigenze sanitarie e 
assistenziali della persona offrendo una expertise trasversale, che travalica il singolo 
servizio sanitario guardando alla salute nella sua totalità.

Per essere veramente vicini alle esigenze di tutte le persone, Clariane è arrivato a costituire, in 
Italia, un vero e proprio network della salute, che fa della interconnessione il suo elemento 
cardine; interconnessione intesa con due accezioni: a livello territoriale, per assicurare nel 
tempo la continuità delle cure grazie alla creazione di sistemi operativi omogenei; all’interno 
delle singole strutture, attraverso la presenza di team che hanno una conoscenza completa 
delle persone di cui si prendono cura.
Un “sistema salute” a 360° che rappresenta un modello unico in Italia, volto a prendersi cura 
in modo globale della salute di ognuno, favorendo una migliore qualità della vita.

IL TEAM IN ITALIA

C lariane offre una rete di servizi integrati che risponde alle più diversif icate do-
mande di assistenza grazie alla presenza di 9.000 collaboratori e collaboratrici fra 
medici, infermieri/e, f isioterapisti/e, operatori/operatrici sanitari/e e assistenziali, 

psicologi/psicologhe, educatori/educatrici, assistenti sociali, addetti/e ai servizi generali e 
gestionali-amministrativi.
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I valori Clariane

C os’è Clairane? Ognuno potrebbe dare la sua definizione: un datore di lavoro per i di-
pendenti e le dipendenti, un’azienda per il mercato, un luogo sicuro per gli/le Ospiti 
e i/le Pazienti.

Noi non riusciamo a definirci se non attraverso i valori che ogni giorno guidano il lavoro di 
quanti operano presso le nostre strutture:

CLARIANE È FIDUCIA, INIZIATIVA, RESPONSABILITÀ E TANTO ALTRO ANCORA.

	 �FIDUCIA
	� È il cuore della nostra attività e la missione della nostra azienda. Si costruisce, si alimenta 

e si dimostra con il rispetto degli impegni presi.
	 Si declina nelle seguenti virtù: Trasparenza, Accoglienza, Empatia.

	 �INIZIATIVA
	� In Korian, prendere l’iniziativa significa agire senza aspettare che sia qualcuno a chieder-

celo espressamente. L’iniziativa può essere individuale o collettiva. Si traduce in azioni 
attraverso piccole o grandi cose.

	 Si declina nelle seguenti virtù: Innovazione, Passione, Coraggio.

	� RESPONSABILITÀ
	� La nostra attività richiede un grande senso di responsabilità. A tutti i livelli aziendali, 

ciascuno è responsabile delle proprie azioni.
	 Si declina nelle seguenti virtù: Integrità, Qualità, Sostenibilità.

Se in questo momento stai pensando «Wow, sembra una grossa responsabilità», hai ragione. 
Ed è per questo che ogni tuo comportamento in questo nuovo lavoro deve essere ispirato ai 
valori del Gruppo.

INIZIATIVA FIDUCIA

RESPONSABILITÀ
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Comitato di Direzione

Marco Cervini
HR Director

Luca Contessini
Chief Financial Officer

Federico Guidoni
Chief Executive Officer Raffaella D’Angerio

Legal, Corporate & 
Compliance Affairs 

Manager

Barbara Grill
Deputy COO

Head of Benefit Impact

Marco Parenti
Chief Operation Officer

Luca Maria Munari
Medical & Care Director

Danilo Tardino
Real Estate Director

Antonella Ferioli
Communication and Marketing 
Director | CSR Ambassador

Andrea Dupplicato
Information Technology Director
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Federico Guidoni si laurea cum laude in 
Giurisprudenza presso l’Università degli 
Studi di Siena, città nella quale avvia la sua 
esperienza lavorativa presso un prestigioso 
studio notarile e legale.

A Milano consegue un Master di II livello in 
Management per la Sanità presso la SDA 
Bocconi e nel 2004 inizia la sua carriera 
manageriale in ambito sanitario nel Gruppo 
Segesta, con il ruolo di Controller.

Dopo l’acquisizione del Gruppo da parte di 
Clariane, nel 2007, diventa Group Controller 
e, in seguito, Responsabile del Controllo di 
Gestione e Sviluppo. 
Nel 2011 entra nel Board di Clariane Italia e 
nel 2017 diventa Chief Financial Officer del 
Gruppo fino al 2019, quando riceve la carica 
di Chief Executive Officer, che tuttora ricopre 
con l’obiettivo di ampliare l’offerta di servizi 
dell’azienda e potenziare la presenza Clariane 
sul territorio.

FEDERICO GUIDONI
PRESIDENTE & CEO
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INTERNAL 
DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

HR DEPARTMENT

FINANCIAL 
DEPARTMENT

MEDICAL 
AND CARE 

DEPARTMENT

REAL ESTATE 
DEPARTMENT

INFORMATION 
TECHNOLOGY 
DEPARTMENT

OPERATION 
DEPARTMENT

QUALITY 
DEPARTMENT

BOARD

M&A & 
INTEGRATION

COMMUNICATION, 
MARKETING AND 

REPUTATION 
DEPARTMENT

CHIEF
EXECUTIVE 

OFFICER
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Compiti e mansioni
del dipartimento

L’ufficio HR si occupa del lavoratore fin 
dalla sua assunzione: la selezione dei mi-
gliori profili da incorporare nell’azienda, 
la scelta delle modalità di contrattua-
lizzazione e tanti altri aspetti di questo 
genere.
All’uff icio HR vengono assegnate 
anche mansioni relative a tutto quanto 
concerne la cosiddetta gestione payroll, 
ovvero l’elaborazione delle buste paga 
dei dipendenti di un’azienda. 
Inoltre, un altro compito di grande im-
portanza gestito da chi lavora nell’ufficio 
del personale è quello della gestione dei 
piani di formazione aziendale.

Team e contatti

Litigation Manager
renato.bruni@clariane.it

Learning Manager
sara.digennaro@clariane.it

HR Business Partner 
ilaria.losa@clariane.it

Talent Acquisition & Development 
Manager
francesco.sicignano@clariane.it

Health and Safety Manager
ludovico.ulgiati@clariane.it

Compiti e mansioni
del dipartimento

L’area Amministrazione Finanza e 
Controllo gioca un ruolo decisivo all’in-
terno di Clariane: assicura che i pro-
cessi siano conformi alle normative 
vigenti, si occupa della redazione del 
bilancio gestendo anche la dimensione 
finanziaria.
In particolare, questa complessa fun-
zione aziendale presidia la redazione dei 
documenti contabili di bilancio, controlla 
i flussi finanziari, verifica la corretta allo-
cazione delle risorse e segue le opera-
zioni di budget, contabilità generale e di 
contabilità analitica e industriale.
Quest’area ha inoltre la responsabilità di 
monitorare, verificare e governare tutti 
gli aspetti legati alla compliance con la 
normativa vigente.

Team e contatti

Financial Manager
marco.alfieri@clariane.it

Planning and Coordinator Manager
rossana.vozzi@clariane.it

Accounting and Consolidation 
Manager
paolo.bussandri@clariane.it

Legal, Corporate & Compliance
Affairs Manager
raffaella.dangerio@clariane.it

Treasury Manager
giacinto.cavaliere@clariane.it

HR DEPARTMENT FINANCIAL 
DEPARTMENT

Marco Cervini
HR Director
marco.cervini@clariane.it

Luca Contessini
CFO
luca.contessini@clariane.it
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Compiti e mansioni
del dipartimento

Il dipartimento di Internal Development 
ha un ruolo centrale nel garantire lo svi-
luppo sostenibile dell’azienda, lavoran-
do sulla costruzione e l’aggiornamento 
dell’offerta commerciale. Si occupa della 
definizione dei listini, assicurandone la 
coerenza con i costi, le strategie aziendali 
e le dinamiche del mercato, e supporta le 
strutture nell’applicazione corretta delle 
tariffe. Gestisce inoltre i rapporti con as-
sicurazioni e fondi sanitari, curando la sti-
pula delle convenzioni e il posizionamen-
to dell’azienda nei principali network. 
Attraverso un lavoro costante di analisi, 
confronto e collaborazione con le altre 
funzioni, il dipartimento contribuisce a 
rafforzare la presenza dell’organizzazione 
sul territorio, migliorando l’accessibilità e 
la sostenibilità dei nostri servizi.

Compiti e mansioni
del dipartimento

Il dipartimento di comunicazione, mar-
keting e reputazione si occupa di sup-
portare la Direzione nella definizione di 
una strategia comunicativa che rispetti i 
valori aziendali e sia funzionale agli obiet-
tivi di business prestabiliti.
Pianif ica strategie di vendita eff icaci, 
trasformandole poi in campagne di co-
municazione offline e online, eventi e 
progetti nazionali e territoriali che siano 
finalizzati alla promozione del brand e 
dei servizi.
A suo carico, inoltre, la progettazione 
e l’implementazione del materiale di 
comunicazione delle singole strutture, 
che vengono affiancate anche in caso di 
problematiche legate al tasso di occupa-
zione o a crisi mediatiche.
Gestisce inoltre le relazioni con la stampa 
e con i media e lo sviluppo di convenzioni 
con enti e assicurazioni.
Il customer care centrale coordina e su-
pervisiona l’attività di gestione delle ri-
chieste di inserimento presso le strutture.

Team e contatti

Corporate Communication & Brand 
Manager
maura.sancini@clariane.it

Digital Communication Marketing 
Manager
alessio.spinelli@clariane.it

INTERNAL DEVELOPMENT
DEPARTMENT

COMMUNICATION,
MARKETING

Piero Anelli
Internal Development Director
piero.anelli@clariane.it

Antonella Ferioli
Communication, Marketing and Reputation Director 
antonella.ferioli@clariane.it

AND REPUTATION 
DEPARTMENT
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Compiti e mansioni
del dipartimento

Questo dipartimento si occupa della 
progettazione, sviluppo e gestione del 
Sistema Informativo aziendale e delle 
Telecomunicazioni. In particolare:
•	� analizza e identifica i bisogni dell’azien-

da per l’ambito di competenza
•	� considera gli aspetti collegati alla ges-

tione dei flussi informativi quali privacy, 
sicurezza, compliance e risvolti legali 

•	� valuta e adotta i pacchetti software e la 
strumentazione hardware di cui dotare 
l’azienda 

•	� supervisiona o mette in opera lo svilup-
po del sistema e la sua evoluzione

•	� diagnostica problemi e malfunziona-
menti e pianifica soluzioni adeguate

•	� supervisiona il continuo aggiornamen-
to del sistema e dei software

•	� valuta e seleziona nuove opportunità 
di innovazione tecnologica a supporto 
del business

Team e contatti

IT Infrastructures Manager
michele.palmieri@korian.it

Application Management Manager
andrea.abruzzo@korian.it

CISO
adolfo.castro@korian.it

INFORMATION TECHNOLOGY
DEPARTMENT

Andrea Dupplicato
Information Technology Director
andrea.dupplicato@clariane.it

Compiti e mansioni
del dipartimento

Il dipartimento medico si occupa di im-
postare attività cliniche organizzative 
volte al miglioramento dell’eff icienza, 
della qualità e dell’integrazione delle at-
tività sanitarie delle strutture.
Redige ed aggiorna la documentazione 
sanitaria relativa alle procedure ed istru-
zioni operative.
Sviluppa attività di ricerca clinica e veri-
fica la qualità delle prestazioni sanitarie 
erogate.
Garantisce il continuo miglioramento del 
livello di umanizzazione delle cure pres-
tate all’interno delle strutture.
Collabora con l’area legale per le valu-
tazioni cliniche e parere medico-legale; 
collabora con l’area acquisti per definire 
tipologia di dispositivi medici e per l’ag-
giornamento tecnologico delle strutture.

Team e contatti

MEDICAL AND CARE
DEPARTMENT

Luca Maria Munari
Chief Medical & Care Officer
luca.munari@clariane.it
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Compiti e mansioni
del dipartimento

Questo dipartimento si occupa della ges-
tione immobiliare di tutte le strutture 
Clariane. È suddiviso in 3 differenti aree 
operative: l’area gestionale, a cui è affi-
data la gestione delle strutture esistenti, 
l’area sviluppo, che si occupa di gestire lo 
sviluppo di nuove iniziative immobiliari 
f inalizzate ad incrementare l’attività di 
Clariane e l’area sicurezza e ambiente, 
che gestisce tutte le tematiche legate a 
questi due delicatissimi e importantis-
simi temi.
L’area gestionale, in continuo coordina-
mento con il dipartimento operation, ha 
l’obiettivo di mantenere tutti gli immobili 
e le strutture Clariane in ottime condizio-
ni per garantire il massimo comfort agli 
Ospiti e mantenere alto il loro valore sul 
mercato. 
L’area sviluppo, in continuo coordina-
mento con il dipartimento sviluppo, ha 
l’obiettivo di gestire l’attività immobiliare 
necessaria e propedeutica all’incremen-
to dell’attività di Clariane, monitorando 

il rispetto degli standard qualitativi e di 
budget, tempi e costi prefissati.
L’area sicurezza e ambiente gestisce 
tutte le tematiche legate alla sicurezza 
degli immobili, sia per gli Ospiti e sia per 
gli operatori in servizio all’interno degli 
stessi, e all’impatto dell’attività Clariane 
sull’ambiente. Obiettivo principale è il ris-
petto delle normative di riferimento ed il 
continuo miglioramento degli standard 
qualitativi connessi a tali tematiche.

Team e contatti

Clinical Engineering Manager
marialuigia.labella@clariane.it

RE Asset Manager
dario.ravelli@clariane.it

RE Development Manager
francesco.giampetruzzi@clariane.it

REAL ESTATE
DEPARTMENT

Danilo Tardino
Real Estate Director
danilo.tardino@korian.it

Compiti e mansioni
del dipartimento

Questo dipartimento comprende tutta 
l’area operation legata alla gestione dei 
servizi afferenti alla società e coordina le 
azioni operative legate al business.
Il dipartimento è responsabile della ges-
tione operativa delle strutture, ai fini di 
un’ottimizzazione organizzativa e delle 
risorse impiegate (umane, finanziarie e 
tecniche).
Pianifica, coordina e supervisiona le di-
verse aree funzionali delle strutture, fa-
vorendo l’integrazione dei processi, delle 
procedure e delle informazioni. Inoltre 
lavora per: ottimizzare la struttura orga-
nizzativa, in termini di efficacia ed effi-
cienza gestionale, al fine di garantire il 
raggiungimento degli obiettivi azienda-
li; migliorare continuamente i processi 
operativi interni; sviluppare nuovi servizi 
con una forte impronta al miglioramento 
continuo e all’apertura di nuove linee di 
business anticipando i bisogni di Ospiti 
e Pazienti.

Team e contatti

Deputy COO
barbara.grill@clariane.it

Area Manager
alessandro.zannella@clariane.it

Area Manager
carla.ciraci@clariane.it

Area Manager
eliana ferrari@clariane.it

Area Manager
federico.vigato@clariane.it

Area Manager
giovanni.buzzigoli@clariane.it

Area Manager
michele.marinaro@clariane.it

OPERATION
DEPARTMENT

Marco Parenti
COO
marco.parenti@clariane.it
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Compiti e mansioni
del dipartimento

Il dipartimento si occupa di tutte le at-
tività connesse all’integrazione delle 
nuove acquisizioni/start up, nei sistemi 
aziendali, garantendo fluidità al flusso di 
lavoro e di informazioni.
È responsabile della compliance con 
la norma ISO 9001, e del monitoraggio, 
dell’implementazione e del migliora-
mento del sistema qualità impostato.

QUALITY DEPARTMENT

Marianna Carcano
Quality Manager
marianna.carcano@clariane.it
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Eliana Ferrari
Lombardia
eliana.ferrari@clariane.it

Alessandro Zannella
Lazio

alessandro.zannella@claria-

Michele Marinaro
Puglia Nord
michele.marinaro@claria-

Carla Ciracì
Puglia Sud

carla.ciraci@clariane.it

Federico Vigato
Valle d’Aosta, Piemonte
federico.vigato@clariane.it

Giovanni Buzzigoli
Toscana
giovanni.buzzigoli@clariane.it

Marco Parenti
Sardegna | ad interim

marco.parenti@clariane.

Gli Area Manager
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NORD ITALIA

NORD ITALIA

	Lombardia

	 ANTONIO VIVALDI RSA 

	 BEATO INNOCENZO RSA

	 BERNINA RSA

	 CAVALIER PAOLO RIVADOSSI RSA

	 CENTRO MEDICO SANITARIO
	 Poliambulatorio

	 CROCE DI MALTA RSA

	 FONDAZIONE  GAETANO E PIERA 
	 BORGHI Casa di Cura e
	 Poliambulatorio

	 GIOVANNI PAOLO II RSA

	 IL RONCO RSA

	 IPPOCRATE RSA

	 LA CERTOSA DI PAVIA RSA

	 LA PINETA e SAN MARTINO
	 Comunità Psichiatriche 

	 LE TORRI RSA

	 LUIGI CORAZZA RSA

	 MONSIGNOR TRABATTONI RSA

	 PREALPINA RSA e Casa Albergo

	 SACCARDO RSA e CDI

	 SACRA FAMIGLIA RSA

	 SAN GIORGIO RSA

	 SAN GIULIO RSA e CASA

	 SANT’ANDREA RSA

	 SANTA GIULIA E CHIARA RSA e CDI 

	 SANTA LUCIA RSA

	 SANTA MARTA RSA

	 VILLA ANTEA RSA e CDI

	 VILLA SAN CLEMENTE RSA
	 e Appartamenti per Anziani

	 VITTORIA RSA
	 e Appartamenti per Anziani

	Piemonte

	 CHALLANT Poliambulatorio

	 COLLEGIO SAN FILIPPO NERI RSA

	 CROCETTA RSA

	 IL MERIDIANO Poliambulatorio

	 IL VALENTINO RSA

	 LA MAGNOLIA Centro Diurno

	 MAZZARELLO RSA

	 SAN GIOVANNI BOSCO RSA

	 SANTA MARIA DELLA STELLA RSA

	 STATUTO Poliambulatori

	 VILLA IDA Casa di Cura

	Valle d’Aosta

	 ISTITUTO CLINICO VALLE D’AOSTA
	 Casa di Cura
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	Lazio
	 CAMPAGNANO Hospice
	 COLLE CESARANO
	 RSA e Struttura Residenziale 
Psichiatrica
	 DELLE VALLI Poliambulatorio
	 ITALIAN HOSPITAL GROUP
	 Poliambulatorio, Hospice, RSA
	 OLIMPIA RSA
	 PARCO DELLE ROSE
	 RSA e Cure Domiciliari
	 RESIDENZA AURELIA RSA
	 SAN FRANCESCO CARACCIOLO
	 Hospice
	 SAN GIUSEPPE RSA e Poliambulatorio
	 SAN LUIGI GONZAGA RSA
	 SANEM SOMALIA Poliambulatorio
	 SERENISSIMA Poliambulatorio
	 VIGNE NUOVE Poliambulatorio
	 VILLA AZZURRA
	 RSA, Hospice e Poliambulatorio
	 VILLA BENEDETTA RSA
	 VILLA CARLA RSA e Centro Diurno
	 VILLA COSTANZA Struttura 
Residenziale
	 Terapeutico Riabilitativa
	 VILLA LETIZIA RSA e Hospice
	 VILLA MARGHERITA Residenza 	
		  Riabilitativa
	 VILLA SACRA FAMIGLIA RSA
	 VILLA SILVANA RSA, Casa di Cura,
	 Hospice e Poliambulatorio

	Toscana
	 FORTIS Poliambulatorio
	 FRATE SOLE
	 RSA, Casa di Cura e Poliambulatorio

	 LEONARDO Casa di Cura e 
	 Poliambulatorio
	 LEONARDO DA VINCI Poliambulatori
	 M.D. BARBANTINI
	 Casa di Cura e Poliambulatorio
	 SAN CAMILLO HOSPITAL
	 Casa di Cura e Poliambulatorio
	 SAN GIUSEPPE HOSPITAL
	 Casa di Cura, Centro di Riabilitazione
	 e Poliambulatorio
	 VILLA DELLE TERME (PRESIDIO 
FALCIANI
	 e PRESIDIO MARCONI)
	 Casa di Cura, Centro di Riabilitazione,
	 Poliambulatorio
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	Puglia
	 CENTRO MEDICO SPECIALISTICO
	 Poliambulatorio
	 CENTRO RADIOLOGICO LAERTINO
	 Poliambulatorio
	 CENTRO SPECIALISTICO PER LA 
CURA
	 DEL DIABETE Poliambulatorio
	 CERBERO Poliambulatorio
	 �FRANGI Centro di Riabilitazione
	 e Riabilitazione Domiciliare
	 IL FOCOLARE RSA
	 L’ALTRA CASA Centro Diurno
	 MEDICA SUD Poliambulatorio
	 MONTE IMPERATORE Casa di Cura
	 NUOVA FENICE
	 RSA, RSSD e Centro Diurno Disabili
	 RIABILIA Centro di Riabilitazione
	 e Riabilitazione Domiciliare
	 SAD Cure Domiciliari
	 SAN DOMENICO RSA, Poliambulatorio
	 SAN GABRIELE RSA
	 TARANTINI Centro Fisioterapico
	 VILLA GIOVANNA RSA
	 VILLA IRIS FULGENZIO RSA
	 VILLA IRIS MESAGNE RSA
	 VILLA IRIS TREPUZZI RSA
	 VILLA MARICA RSA

	Sardegna
	 CITTÀ DI QUARTU Casa di Cura
	 SAN NICOLA RSA e CDI
	 SAN SALVATORE Casa di Cura
	 SANT’ELENA Casa di Cura
	 SMERALDA RSA
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